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544,

Piata muncii

Pe piata muncii, cererea de forta de munca scade mai mult
decét creste oferta de fortd de muncd. Salariul si numarul de
lucratori angajati la nivelul de echilibru:

a)
b)
¢)
d)
e)

cresc;
scad;

creste si respectiv, scade;
scade si respectiv, creste,
raman constante.

La un moment dat, pe piata muncii existd exces de oferta de
fortd de muncd. Salariul are tendinta sa:

a)
.b)
¢)
d)
e)

creascad,

scada;

rdmana constant;

fie egal cu zero;

fie intotdeauna intr-o relatie inversd cu productivitatea

muncii.

Amplificarea excedentului ofertei de munca fata de cererea
de munci este influentatd de:

a)
b)
< &)
d)
e)

scaderea somajului;

cresterea numdrului locurilor de munca;
cresterea somajului;

reducerea natalitatii;

caracterul extensiv al economiei,

Activitatile care fac obiectul cererii si ofertei de munca sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

realizate de toti cei care lucreazd;
casnice;

realizate de salariati;

realizate de nesalariati;

realizate de studenti si elevi.
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iy 545. Cererea de munci:

a)
D)

c)
d)

e)

546. Fac
a)
b)
©)
d)
e)

este egala cu nevoia de munca existenta in economie;
exprima nevoia de muncid salariati formatd, la un
moment dat, intr-o economie;

se ilustreaza prin numarul locurilor de munci solicitate
de someri;

reprezintd cererile formulate de tinerii care doresc si
patrundé pe piata muncii dupd absolvirea unei forme de
invatamant;

este datd de cererile exprimate, intr-o anumiti perioada
de catre cei care doresc sa se angajeze pe piata muncii.

obiectul cererii §i ofertei de munca activitatile:
casnice;

realizate de studenti;

realizate de militari in termen;

realizate de salariati;

realizate de nesalariati.

547. Cererea de munci derivi din:

nevoia de bunuri care se pot obtine prin munca salariata;
nevoia de a munci a persoanelor adulte;

cerinta somerilor de a se incadra in munci;

solicitarea de a munci formulata de persoanele casnice;
nevoia de a munci a tinerilor absolventi ai unei forme de
calificare.

";o548. Cererea de munca in raport cu nevoia de munca:

s Q)
b)
©)
d)
e)

este mai mica;

sunt egale;

este mai mare;

este constanta;

nu au nici o legatura.
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549. Diversitatea muncii in cadrul societdtii in raport cu munca ce #7553, Prima treaptd sau fazi a pictel muncii consta in:
formeaza obiectul cererii i ofertei pe piata: a) intalnirca cererii cu oferta de munca in termeni reali;
a) este mai putin cuprinzitoare, b) dlmenvS](ma]'Cﬁ precisd ca volum si structura a cererii de
b) este mai ampla; , muncd; | |
¢) suntegale; ¢) delimitarca ofertei de munci pornind de la programul de

d) are caracter constant; munca;
€) nu se pot compara. , d) manifestarea pictel muncii pe ansamblul unei cconomii:
¢) determinarca marimii si dinamicii reale ale salariului.
550. Cererea de munca:

a) este mai cuprinzatoare decat nevoia de muncé; E 554. A doua t.rcaplé sau fazd a pictei munciii consta m
b) este egald cu nevoia de munca; a) mamfcstarca cipe ansamblul unci ceonomii; o
¢) se identifica cu locurile de munci; . b) formarea condl.lnl(.)r.gcnemlc de angajare a SZI]EH‘ILILI]()II'.;
d) include si munca prestatd in gospodaria proprie; ¢) conturarea  principilor ce actioneazd la  stabilirea
e) cuprinde si activitatile realizate de studenti. salariilor: . ' | N )
~d) conturarca unei anumite tendinte de stabilire a salariilor
551. Nu sunt particularitati ale ofertei de munca: la niv;l inalt sau SCGZL‘lt; . | |
‘. a) perioada indelungata in care ea se formeaza, «¢) intalnirea cererii cu oferta de munca in termeni reali.

‘b) mobilitatea perfecta a ei;

¢) proprietatea de a nu se putea conserva; 5%‘5. Nu sum conditi pcnlrzu Ai‘L:moLionurcu lnormalé a pietel muncii:
d) limitarea angajirii sub o anumita vrsta; a) asigurarea ncmgde.l.a a dreptului la munca;
e) are la baza procese demografice. +b) neinterzicerca muncii fortate;

¢) respectarea dreptului la greva;
552. Prestarea unei munci salariate fard contract de angajare d) perfectionarca pregatirii gi reconversia PY_(”‘CSN;'N‘]&Z
s, reprezinta: ¢) neingradirea libertatii de asociere in sindicate.

E)) Zzggggﬁ: 222?;?;’ 556. Nu sm_n factori prinvcarc. la nivelul ﬁrm}‘i, cererea $i ol‘c.r.la de
¢) piatd neagrd a muncii; muncd se adapteaza, pe termen scurt, in sensul cresterii sau
d) piata monopolistica, lscadgm.: ) - : _
e) piatd de monopol. a) diminuarea programului de munci:

) orele suplimentare;

+C) munca permanenta, neintrerupta: |
) somajul tehnic; |
) concedierile.
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557 Formarea intr-un timp indelungat reprezinta o caracteristic:
a)  doar a cererit de munea:
by doar a ofertei de muncd,
¢) apietel muncii;
d) numai a cererii de muncd pentru tineri;
numai a ofertei de muncd pentru persoanele ce realizeaza
aclivitdti casnice.
55% 2 Din confruntarca cererii cu oferta de muncd, la nivelul firmei,
" se determini:
a) doar marimea salariulul;
b), conditiile generale de angajare a salariatilor;
6)), mirimea §i dinamica salariulut;
d) principiile generale pentru stabilirea salariilor;
¢) tendinta de ansamblu a salartilor.

559, Atunci cand o persoand intrd in concediu, suma de bani pe
care accasta 0 primeste se include n:

a) salariul nominal;

b

v

) salariul social;
salariul colectivs

) salariul real:

) castig salarial.

o

(¢%

560. Salariul real poate creste atunei cand:
a) salariul nominal scade cu 50%, far preturile bunurilor de
consum scad cu 30%;
by salariul nominal cregte cu 30%, iar j
consum crese de 2 or;
1) salariul nominal cregte de 2 ori, iar preturile bunurilor
consum raman constante;
d) salariul nominal ramane constant, iar preturile bunurilor

yreturile bunurilor de

de

de consum crese cu 30%;
¢) modilicarca salariului nominal este egald cu modificared

preturilor bunurilor de consum.
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561. Pentru salari; '
entru salariat cea mai mare imporlanl"l 0
‘ ‘ ' (e
a) salariul nominal: ‘
b) salariul real:

¢) costul de productie;

dare!

d) pr ‘anzar !

) pr eigul de vanzarc a bunurilor cconomice:
¢) calitateca muncii ~

- »-) = . .

562, Intre salariul re:

al si nivelul preturi '
ntre . turilor b ‘1or de
xisti o relatic unurilor de

a) directa:

consum

b) pozitiva:

¢) de cgalitate;
d) de incluziune:
)

Inversa.

, @

(¢]

563 Sals o Sty

. Salariul Fo}utn‘ se acorda de catre firma:
il) salariatilor cu o productivitate mare:
‘» o % ol i . . o 15 : ~

) pusm'mlulu] din activitatile administrative:

¢) numai muncitorilor: ~
d) salariatilor cu probleme sociale orave:
e) tuturor salariatilor. :

564. Salariul reprezinta:
a) un venit derivat:
b) recompensa platita factorului munca:
¢) un venit doar pentru lucritorii din zlc;i\'i[
d) un venit care se afla in relatic de
produc'ti\'ilulca factorilor de produ.clic
¢) un venit egal pentru toti angajatii un.ci~inslilulii

atile publice:
SCNS Invers  cu
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£/565. Awunci cand salariul nominal creste mai mult decat creste
salariul real, preturile bunurilor de consum:
a) scad;
b) cresc in acelagi ritm cu salariul real,
¢) nu se modificd;
d) scad in acclasi ritm cu salariul real;
~¢) cresc mai putin decat salariul nominal.

566. Atunci cand preturile bunurilor de consum cresc mal putin
decit ereste salariul real, salariul nominal:
va) creste mai mult decat salariul real;
b) creste mai putin decat salariul real;
¢) scade;
d) nu se modificd,
¢) creste mai putin decat preturile bunurilor de consum.

567. Pentru aprecierca justetel diferentierii salariilor trebuie sd se
tind seama de:
necesitatea prelungirii perioadei de muned a lucratorilor;
* b contributia lucratorilor la activitatea cconomicd;

d) tipul de progres tehnic dominant;

a)

)
¢) nevoia de egalizare a salaritlor:

)

) faptul ¢ salariul trebuie corelat neapdrat cu varsta celui

¢
care lucrcaza,

568. In raport cu cagtigul real, salariul real este:
a) intotdeauna crescator, datorita luptei sindicatelor;
b) intotdeauna mai mare;
¢) intotdeauna egal,
* d) o componentd a acestula;
¢) de reguld, privit ca intreg fata de parte.
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9. In. cadrgl factorilor cu caracter indirect, care influenteaza
dimensiunea si dinamica salariului, sc pot cnumera: o
a) cr;ster;a_gradului de profitabilitate a firmelor;
b) migratia internationala a fortei de munca;
c) cresterea calificarii profesionale; ’
d) sporirea productivitatii muncii;
¢) marirea cheltuielilor cu locuinta si hrana.

S70. Dcosg‘bn‘ea fundamentala dintre salariu, in calitate de cost si
salariu. in calitate de venit este legata de: o
a) raportul dintre salariul nominal si salariul real:
b) raportul dintre salariul colectiv si salariul social:
¢) raportul dintre inflatie si somaj; ~
d) raportul dintre utilitatea marginald a muncii si uzura
morald a capitalului tchnic fix; w o
~ ¢) semnificatia  salariului  pentru  cel  carc il pliteste
(producdtorul) si pentru cel care il primeste (salariatul). \

.
571, Salariul social, spre deosebire de salariul colectiv:

a) se acorda din beneficiul firmei:

” b o) = A 3o Qe !
) se acor@ de cétre societate pentru a spori veniturile unor
categorii de salariati;

¢) se atribuie in suma globala tuturor salariatilor;

d) se acorda numai dacd intreprinderea realizeaza profit;

¢) este mai mare decat acesta.

x572. chturile banesti totale incasate de un salariat (salariul
tqufar nominal, sporuri. premii etc.) reprezinta; o
a) castigul real:
- b) castigul nominal:
¢) salariul nominal:
d) salariul real;
) salariul net.

(¢]



573.

- d) distribuirca

Una din afirmatiile urmatoare este incorecta:

a) suma de bani pe care o primeste efectiv lucratorul se
numeste salariul nominal net;

b) diferenticrea normald a salariilor este un factor de progres
si prosperitate generald; !

¢) pe termen lung, cresterea productivititii muncti actioneaza
in sens opus cu tendinta generald de evolutie a salariului
nominal;

d) atunci cand salariul nominal scade si preturile raman
constante, salariul real nu poate sd creasca;

¢) respectarca marimii salariulut minim legal intr-o societate
este lactor de stabilitate sociala.

Care din atirmatiile urmatoare este incorecti?

a) marimea veniturilor incasate de lucratort depinde i de
raportul dintre cererca si oferta pe piata muncii;

b) avutia s¢ creeaza in activitatea economica;

¢) salariile reprezintd  intregul  venit care  se
activitatea economicd;

d) Intregul venit obtinut in activitatea economicd se distribuice
intre  participantii - directi la producerea de bunuri
economice;

¢) veniturile ce se obtin In activitatea cconomicd sunt supuse
proceselor de distribuire si redistribuire.

obtine in

Care din afirmatiile urmatoare este corecta?

a) in procesul de redistribuire participd intregul venit creat;

b) proprictarii  capitalului  tehnic  obtin - din  activitatea

cconomicd atdt salariu ¢t si dobanda;

¢) oamenii nu pot sd-gi procure bunuri decdt din productia
propric;

presupune  impdrtirca  venitului - intre
participantii directi la producerea lui;

¢) veniturile care s¢ obtin in activitatea cconomicd revin in
totalitate intreprinderilor, sub forma de profit.
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576. Care din afirmatiile urmatoare este falsa?

578.

»

a) salariul, profitul, dobanda si renta sunt venituri ale
factorilor de productie;

b) din punctul de vedere al angajatului, salariul nominal este
suma de bani pe care o primeste pentru munca depusi;

¢) pentru cumpardtorul serviciului fortei de munca salariul
este un venit;

d) salariul poate fi considerat ca o platd pentru inchirierea
fortei de munca;

¢) salariul poate fi considerat ca pret pentru cumpararea
muncii.

Una din afirmatiile de mai jos cste corecta:

a) atunci cand salariul real creste mai mult decat cresc
preturile bunurilor de consum, salariul nominal poate sa
nu se modifice;

b) salariul rcal sc¢ afld intr-o relatic inversd cu salariul
nominal;

¢) atunci cand salariul nominal scade, salariul real poate sa
creascd, daca preturile bunurilor de consum nu  se
modifica;

d) salariul real este intr-o relatic de sens opus cu preturile
bunurilor de consum; '

¢) salariul real este suma de bani pe care o primeste un
salariat in mod efectiv.

Una din urmatoarele afirmatii este falsa:

a) dacd salariul nominal ramanc constant, iar preturile
bunurilor de consum cresc, salariul real poate si creasca;

b) evolutia salartului real e¢ste intr-o relatic inversa cu
evolutia nivelului preturilor bunurilor de consum:

¢) salariul real este direct proportional cu salariul nominal;

d) salariul este atat un venit, cat si un cost;

' ¢) salariul nominal minim cste fixat de catre patron.
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579. Suma de bani pe care socictatea, in ansamblu'l u 0 uwrdq
pentru a spori veniturile unor categorii de salariati sau m,lmf“
ale unor grupuri din cadrul acestora ce se confruntd cu
diticultat mari reprezinta:

a) salariul colectiv,
b) salariul real;
¢) beneliciu real;
+d) salariul social;
¢) salariul minim.

580. Cantitatea de bunuri materiale si de scr\ric.ii de consum ce sg
poate cumpira cu ajutorul ¢dstigulul nomnu’il Pct la un mY“}
general mediu al preturilor de consum g1 Intr-0 anumita
bcrioudﬁ de timp reprezinta:

a) salariul real;

b
C
od

¢

salariul colectiv;
salariul social;
castigul real:
salariul nominal.

)
)
)
)

581, Indicele salariului real se determina asticl:

l\\n
)
iF 100
d) 1P,
¢) SR—‘IUO‘
.
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582. Salariul real nu poate sa creasci atunci cand:
a) salariul nominal este constant, iar preturile bunurilor de
consum scad;

b) salariul nominal scade maj putin decdt scad preturile
bunurilor de consum;

, ©) preturile bunurilor de consum cresc mai mult decit creste
salariul nominal;
d) preturile nu se modifica iar salariul nominal creste;

¢) salariul nominal creste, iar preturile bunurilor de consum
scad.

583. Pentru ca sporirea salariului nominal sa nu genereze
reducerea salariului real, este esential ca aceasti sporire si
aiba:

a) acoperire in cresterea preturilor bunurilor de consum;
'b) acoperire in expresie fizici a productivitatii marginale a
muncii; '
¢) loc in contextul cresterii costului marginal al muncii;
d) carezultat cregterea numarului de salariati;

e) ca efect o inflatie superioara cregterii productiei de bunuri
economice.

584. Pe termen lung, marimea salariului nominal are tendinta
generala de:

‘a) crestere;

b) scadere;

¢) crestere mai rapida decat productivitatea muncii;
d) scadere in ritm alert;

e) rdmanere la acelasi nivel.
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585. Suma de bani pe care o primeste efectiv lucratorul salariat

pentru munca prestatd, dupa retinerea impozitului pe salariu
si a altor taxe legale, reprezinta:
a) salariul real;
b) salariul nominal;
1 ¢) salariul nominal net;
d) profit net;
e) venitul brut.

586. Nu sunt factori cu caracter indirect de influentare a marimii §i

dinamicii salariului:
a) gradul de organizare in sindicate;
b) capacitatea salariatilor de a dialoga cu unitatea economica,
¢) migratia internationald a fortei de munca;
-d) nivelul si dinamica productivitatii muncii;
e) miscarea grevista si revendicarile din fiecare tara.

587. Din perspectiva producatorului, salariul, spre deosebire de

profit este un:

a) venit specific;
b) beneficiu real;
¢) venit impozabil;
+d) cost;

e) venit legitim.

588. In perioada To-T), productia unui agent economic creste de

3 ori, iar numdrul de lucratori cu 50%. Salariul nominal in To
este 100 RON. Cat va fi salariul nominal in T; stiind ca
sporirea acestuia reprezintd 50% din cresterea productivitatii
muncii?:

a) 200 RON;

b) 125 RON;

c¢) 100 RON;

d) 150 RON;

e) 175 RON.
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589.

590.

591.

592,

In conditiile in care salariul real creste cu 50% si preturile de
consum se reduc cu 40%, salariul nominal: ’

a) creste cu 200%;

b) scade cu 200%:

¢) scade cu 90%:;

d) creste cu 90%;

e) scade cu 10%.

In To salariul nominal al unui individ era de 150 RON. iar
pretul unei péini. de 0,5 RON. In Ty, salariul nomin;l a
gf;;l;tlcﬂzxz 100%, iar pretul pinii cu 300%. Salariul real in T,
a) a crescut cu 50%;

b) a scazut cu 50%;

C) a ramas constant;

d) a crescut cu 100%);

€) a scazut cu 100%.

La o crestere a salariului nominal cu 50% si o reducere a
preturilor de consum cu 25%, salariul real:

a) a crescut cu 200%;

b) a scazut cu 200%;

) a scazut cu 75%;

d) a crescut cu 90%;

e) a crescut cu 100%.

Salariul nominal in Ty este de 200 RON. in perioada To-T)

0 .

a) a crescut cu 50%;
b) a scdzut cu 100%;
¢) ascéazut cu 150%;
d) a scédzut cu 50%);

e) acrescut cu 100%.
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593.

594.

595.

596.

Daci in perioada To-T) salariul nominal a scazut cu 50%, iar
preturile de consum s-au dublat, salariul real:

a) a scazut cu 150%;

b) a scazut cu 50%;

¢) a crescut cu 50%;

d) a scazut cu 125%;

e) a scazut cu 75%.

Salariul nominal net in Ty este de 500 RON. In situatia in
care, in perioada T,-T;, cresterea salariului reprezintd 50%
din cresterea productivitatii medii a muncii, care s-a dublat,
salariul nominal net in T, este:

a) 550 RON;

b) 1000 RON;

¢) 750 RON;

d) 725 RON;

e) 105 RON.

Atunci cand salariul real scade cu 25%, iar salariul nominal
creste cu 50% indicele preturilor de consum este:

a) 109%,

b) 110%;

¢) 121%;

d) 200%;

e) 150%.

Daci salariul real creste cu 25%, iar salariul nominal cu 20%,
preturile bunurilor de consum:

a) scad cu 4,16%;

b) cresc cu 4,16%);

¢) scad cu 4%;

d) cresc cu 5%;

e) scad cu 5%.
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597. Daca salariul real creste cu 20%, iar rata inflatiei este 15%,

598.

399,

salariul nominal:
a) scade cu 38%:
b) creste cu 28%;
¢) creste cu 4,3%:
d) scade cu 4,3%;
e) creste cu 38%.

In To, salariul nominal era de 25.000 u.m. Cu cat trebuie
marit salariul nominal pentru ca salariul real si creasci cu
30%, in conditiile sporirii preturilor cu 40%?

a) cu 7,69%;

b) cu 80%;

¢) cu 20.000 u.m.;

d) cu20.500 u.m.;

e) cu 90%.

Dacad salariul nominal nu s-a modificat, iar preturile au
crescut cu 300%, atunci salariul real se modifici astfél:

a) scade de 3 ori;

b) scade de 4 ori;

¢) creste de 3 ori;

d) scade cu 75%;

e) creste cu 120%.
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Piata capitalurilor (A Piata muncii

484 | b 503 | b 522 | b zj; E 561 |b 581 b
485 | ¢ 504 |c 523 c T 262 e 582 ;
486 | a 505 |d 524 | b ¢ 63 e 583

544 | ¢ 564 | b 584 a
487 | e 506 |a 525 |a

545 | b 565 e 585 C
488 | d 507 |e 526 | d

546 | d 566 |a 586 d
489 | a 508 |a 527 | d

547 | a. 567 | b 587 d
490 | e 509 | ¢ 528 c 513 | a seg i — ;
491 | ¢ 510 |d 520 e

549 | b 569 b 589 e
492 | b 511 |d 530 |d

550 | ¢ 570 ¢ 590 b
493 | ¢ 512 c 531 a

551 | b 571 b 591 e
494 [ b 513 |c 532 e

552 | ¢ 572 |b 592 d
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553 | d 573 ¢ 593 e
496 | ¢ 515 |b 534 | b

554 | e 574 ¢ 594 c
497 | e 516 |c 535 |b

555 | b 575 | d 595 d
498 | d 517 a 536 c

556 | ¢ 576 ¢ 596 c
499 | e 518 | b 537 | d

557 | ¢ 577 | d 597 e
500 | ¢ 519 |c 538 | a

558 | ¢ 578 e 598 d
501 | e 520 d 539 c
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