CAP. XI. Piata muncii

I. INDICATI RASPUNSUL CORECT:

- 1. Cererea de munci:
a) este identica cu nevoia de munca;
b) este mai mare decat nevoia de munci;
c) cuprinde si munca depusi in gospodarie de citre proprietarul acesteia;
d) se identifica cu nevoia de munci salariald;
¢) inglobeaza §i munca depusa de militari in termen.

- 2. Nu reprezintii particularititi ale ofertei de munci:
~ a) mobilitatea perfecta a acesteia;
b) timpul indelungat in care se formeaza;
c) faptul cd reprezinta un factor de productie variabil pe termen scurt;
d) proprietatea de a nu se putea conserva;
e) limitarea angajarii sub o anumita vArsta.

- 3. Contractul de munci, de reguli, nu trebuie si prevadi, printre alte clauze, si:
: a) inexistenta conflictelor de munci;

b) salariul cuvenit pentru munca depusa;

c¢) conditiile de promovare;

d) conditiile de asigurare a protectiei muncii;

¢) modul de utilizare a timpului liber.

. 4. Pe piata muncii, in prima fazi a acesteia, atunci cind se intilnesc oferta si
cererea de munca:
a) are loc intalnirea cererii cu oferta in termeni reali;
b) se delimiteaza programul de munci;
c) se stabileste numarul orelor suplimentare care vor fi efectuate de cétre salariat;
d) se contureaza principiile care actioneazi la stabilirea salariilor;
e) se dimensioneaza cererea ca volum i structurd in mod exact.

- 5. Ofertei de pe piata muncii ii este caracteristici urmitoarea afirmatie:
a) pe termen scurt este elastica in functie de opfiunea posesorului fortei de munci;
b) este rezultatul exclusiv al educatiei din familie;
c) se formeaza in raport cu orgoliul celor ce solicitd un loc de munci;
d) munca nu se poate conserva;
¢) oamenii acceptd sa lucreze ca salariati numai la un angajator pe care-1 cunosc.

. 6. Oferta de pe piata muncii este constituiti din:
a) numairul populatiei apte de munci si aflate in cautarea unui loc de munca salariat;

b) numirul sgomerilor;




90 Economie. Aplicatii. Teste. Probleme. Raspunsuri

— —

¢) numdrul populatici apte de munci (i in varstd de muncad);

d) numirul celor carc au depus cereri de incadrare ca salariati la diferiti agenti
€conomici; :

¢) numirul populatici apte de munci, indiferent ci lucreaza sau este in cautarea unui
loc de munci, in conditii salariale.

7. Cererea de pe piata muncii este formati din:

a) numarul somerilor;

b) numirul de locuri de munca rimase neocupate la un moment dat;

¢) numdrul de locuri de munca pentru care s-au depuse cereri de angajare din partea
celor in cautare de serviciu;

d) numirul total de locuri de munci ce se satisfac prin salarizare existente in
economie la un moment dat;

e) numdrul celor angajati, dar care doresc sd-si schimbe locul de munca.

8. Oferta pe piata muncii este definiti corect astfel:
a) munca tuturor celor care se oferd si o execute contra unui salariu;
b) locurile de munci pe care diferiti agenti economici le ofers;
c) munca pe care se oferd si o presteze ca salariat orice persoand neocupati;
d) munca pe care este dispusi si o presteze ca salariat orice persoand aflatd in somaj;
e) locurile de munci salariate gi rimase disponibile, neocupate la un moment dat.

9. Cererea pe piata muncii este definit: corect astfel:
a) nevoia de munci ce rezultd din desfagurarea tuturor activitatilor dintr-o tara:
b) munca sau locurile de munci solicitate diferitilor agenti economici de catre cei care
doresc sa se angajeze ca salariati;
¢) munca ce trebuie depusa sau toate locurile de munca necesare in conditii salariale;
d) nevoia de munci existenti la un moment dat intr-o tard;
¢) munca efectuatd sau locurile de munca ocupate §i remunerate cu salariu.

10. Pe piata muncii, in a doua fazi a acesteia, atunci cind se intilnesc oferta si

cererea de munci:

a) se delimiteaza strict programul de munca, inclusiv numdrul de ore suplimentare si
conditiile de salarizare;

b) se stabilesc, in principiu, raporturile intre patronat si sindicate;

¢) sunt conturate condifiile dinamicii salariilor;

d) se contureaza cererea ca volum si structura;

¢) sunt delimitate segmentele majore ale cererii §i ofertei, determinate de
particularititile tehnico-economice ale activitatilor.

11. Care dintre elementele mentionate mai jos nu reprezintd caracteristici specifice
actuale pe piata muncii din Roméania?
a) lipsa corelarii salariilor cu productivitatea munci;
b) orientarca noilor generafii spre meserii §i specializiri nou-apirute pe plan
mondial;
c) lipsa transparentei la recrutarea salariatilor sau mimarea acesteia;
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d) dinamica cererii de munca din ultimii doi ani atesti inviorarca economiei;
e) protectia corespunzitoare a salariatilor.

12. ,Munca la negru” sau ,,piata neagri a muncii” prezinti:
a) avantaje exclusive pentru patroni (angajatori);
b) avantaje exclusive pentru salariati;
c) dezavantaje numai pentru stat;
d) un comportament ilegal atat al angajatorilor, cét §i al angajatilor;
¢) un sistem de relatii legal, confirmat oficial;

13. Pe piata muncii resursele de munci sunt obiect al:
a) cererii de munca, in totalitatea lor;
b) ofertei de muncd, in totalitatea lor;
c) ofertei de muncd, numai partial;
d) ofertei numai partial si integral al cererii;
¢) emigrdrii in ansamblul lor.

14. Este adevirat ca:
a) nevoia de munca se identifica cu cererea de munci;
b) nevoia de munca este mai mica decat cererea de munca;
c) studentii cursurilor de zi in cdutarea unui loc de muncd sunt inclusi in oferta de
munca;
d) militarii salariati fac parte din cererea si oferta de munci;
e) salariatii care participa la o forma de invatdmant nu fac parte din oferta de munca.

15. Dacii pe piata muncii, considerati pe plan local, informaticienii existenti ar
putea fi angajati numai la primiria localititii respective, aceasta corespunde
unei piete:

a) de concurenta perfects; d) monopson;
b) de monopol; e) oligopson.
c) de oligopol;

16. Pe piata muncii, cererea deriva din:

a) nevoile de bunuri si servicii ale populatiei;

b) oferta de bunuri pe piata;

c) cererea de bunuri materiale gi servicii pe piata;
d) comportamentul demografic al populatiei;

¢) numarul populatiei apte de munca.

| 11. CARE DINTRE URMATOARELE AFIRMATII ESTE ADEVARATA SI CARE
ESTE FALSA?

1) Piata muncii nu stabileste in mod direct, nemijlocit cererea i oferta de munca.
2) Cererea pe piata muncii se exprimd prin numirul de locuri de muncd ramase

neocupate la un moment dat.
3) Desi cererea de muncd are o mobilitate perfectd, oferta de munca este in mare masura

imobila.
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4) De reguld, cererca de munci este egald cu nevoia de munci existentd in economia unei
ari.

5) %n Romania, dupi anul 1990, resurscle de munci care fac obicctul ofertci pe piata muncii
au cunoscut o dinamica acceleratd, fiind intr-o continud schimbare.

6) Un clement caracteristic pentru piafa muncii din tara noastrd, dupa anul 1990, il
constituic cresterca continud a ponderii salariatilor in totalul populatiei ocupate.

7) Desi ,,munca la negru“ este ilegald, firmele care o practica asigurd o scrie de avantaje
salariatilor lor care beneficiazd si de mijloace de protectic moderne, caracteristice
tarilor dezvoltate.

8) Contractul de munci incheiat intre angajator si angajat reproduce normele juridice
existente.

III. TEXTE DE COMENTAT:

1) ,, Renunfarea la negociere sau la ceea ce s-a stabilit intre salariafi 5i firmele lor este o
strategie pe piafa muncii. Pe piafa muncii, a adopta acest tip de strategie inseamna
pentru salariafi sa pardseascd locul de munca si pentru firme sa licenfieze salariatii,

atunci cand apare cel mai mic conflict sau ocazie externd mai favorabild.”
(Comment expliquer le dualism du marché du travail a partis de comportaments
rationels? Revue économique, volume 42, nr. 3, Mai 1991)

2) ,, Un principiu de bazd al literaturii despre dualismul pietei muncii este ca INSIDERS
(salariatii din sectorul primar) dispun de o rentd de pozitie care decurge din costurile de
inlocuire a unui insider cu un OUTSIDER (salariat din sectorul secundar), ceea ce le
permite sd obfind un salariu superior fard ca outsiders sd le poatd face concurenta. Cat
priveste interesul firmelor pentru constituirea pieei interne, acesta ramane inexplicabil,
pentru cd salariile fixate prin negocieri le asigurd intotdeauna un profit mai mic decdt
cel pe care I-ar obfine in lipsa negocierilor.”

(sursa citata)

IV. COMPLETATI SPATIILE LIBERE CU TERMENII ADECVATI:

1) In general, persoanele in varsta si femeile au o mobilitate mai .............. fatd de ceilalta
PUTEROII AL c.o i o rnanssniois

2) Muncile din activititile casnice, cele realizate de studenti, militari in termen si alti
................................................ TV 7o) (et 11| e e o SR e S ) Sl

3) Piata muncii din Romania reflectd fenomene ............coeoeveuneeeecncrennnnne, in raport cu
modelul european.

4) In tara noastrd se constati, in prezent, orientarea noilor generatii spre ................... :
.................................. nou-apdrute pe plan mondial, urmare a promovérii economiei de
ARSI s i i G

5) ‘Dreptarile §i <.iomiiiiziinsmiiigis care-decurg dift oS Malitt T pasn s 3
..................................... ii determind pe semnatari si monitorizeze respectarea acestuia.

6) - ASPITAINE e iR o it b pbeetsiatinss b S S B s iats sunt deopotrivd comune.
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RASPUNSURI

. L1.d;2.a3.¢,4.d;5.d;6.¢;7.d; 8.2;9.¢; 10. 25 1. ¢; 12. d; 13. ¢; 14. d; 15. d; 16. c.
. IL1.A;2.F;3.F;4.F,5.F;6.F; .F; 8.F.
V.

1. ,,redusa”; ,,ofertei”;

2. ,,nesalaria{i”; cererii i ofertei”;

3. ,,atipice”;

4. ,,meserii §i specializiri”; ,liberei inifiative”;
5. ,raspunderile”; ,,contractul de munci”;

6. ,,patronului si angajatului”.



